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TREUEPFLICHT DES ARBEITNEHMERS

Was versteht man unter Treuepflicht? Die Treuepflicht wird als "Summe der
Nebenpflichten des Arbeitnehmers zur interessengeméaflen Erfullung der Arbeitspflicht”
beschrieben und wird damit begriindet, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer in weiten
Bereichen Einblick in seinen Betrieb gewahrt und ihm die Wahrung seiner

unternehmerischen Interessen anvertraut.

Welche Verpflichtungen fallen unter die Treuepflicht?

Beispiele fur typische, die Treuepflicht konkretisierende Pflichten:

Verschwiegenheitspflicht:

Der Arbeitnehmer hat Uber die ihm bekannt gewordenen Geschafte oder
Betriebsverhaltnisse des Arbeitgebers Stillschweigen zu bewahren (zB Kundenlisten).

Schmiergeldverbot:

Ein mit dem Abschluss oder der Vermittlung von Geschéften betrauter Angestellter darf
von einem Dritten, mit dem er flr seinen Arbeitgeber Geschafte abschlie3t oder
vermittelt, ohne dessen Einwilligung keine Provision oder sonstige Belohnung annehmen.

Wettbewerbsverbot:

Ohne Zustimmung des Arbeitgebers darf im Geschaftsbetrieb eines Kaufmanns ein
Angestellter weder ein selbststandiges kaufmannisches Unternehmen betreiben noch im
Geschaftszweig des Arbeitgebers fir eigene oder fremde Rechnung Handelsgeschéafte
machen.

Mehrarbeits- und Notarbeitspflicht:

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, in Notfallen Mehrarbeit bzw Uberstunden zu leisten.

Fur nahere Informationen wenden Sie sich bitte an
Dr Alexandra Knell
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