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FRAGERECHT DES ARBEITGEBERS
vor Beginn des Dienstverhaltnisses

Was darf der Arbeitgeber im Vorstellungsgespréch fragen? Bei der Aufnahme von Dienstnehmerlnnen miissen
die Personlichkeitsrechte des/r Stellenbewerberin vom Dienstgeber respektiert werden. Nach standiger
Rechtsprechung darf eine Stellenbewerberin, auch wenn sie ausdriicklich danach gefragt wird, die Tatsache einer

Schwangerschaft verschweigen. Fragen nach Vorstrafen, die bereits getilgt sind, sind ebenso unzulassig.

Die Vermdgensverhéltnisse der Bewerberlnnen darf der Dienstgeber nur insofern erfragen, als er durch die
Rechtsordnung unmittelbar betroffen wird, insbesondere durch seine Pflichten im Zusammenhang mit der
Lohnpfandung. Der Dienstgeber darf daher Stellenbewerberlnnen danach fragen, ob Gehaltspfandungen

anhangig sind.

Der Dienstgeber hat allerdings auch ein sachliches Interesse an der Beantwortung von Fragen nach den

Vermdgensverhaltnissen, wenn bei der in Aussicht stehenden Stelle Vermdgenswerte verwaltet werden.

Auch bei Fragen, die den Gesundheitszustand betreffen, ist nach der Rechtsprechung die schon erwahnte
Interessenabwégung vorzunehmen; besteht eine Gefahr fir Leben und Gesundheit anderer im Betrieb Tatiger,

hat der Dienstgeber ein Recht auf Auskunft.

GemalR § 67 GTG (Gentechnikgesetz) ist es Dienstgebern untersagt, Ergebnisse von Genanalysen ihrer

Dienstnehmerlnnen oder Bewerberlnnen zu erheben, zu verlangen, anzunehmen oder sonst zu verwerten.

Darf der Arbeitgeber eine Sicherheitsiiberpriifung vornehmen? Mit Zustimmung der Betroffenen kann unter
gewissen Voraussetzungen eine Sicherheitsiiberprifung durch die Polizei vorgenommen werden; dieses
Instrument steht jedoch nur dann zur Verfiigung, wenn der Dienstnehmer Tatigkeiten wahrnimmt oder anstrebt,
bei denen er Zugang zu vertraulicher Information hat, deren Verwertung im Ausland eine Schadigung des
Unternehmens bewirken wirde. Die Sicherheitstiberprifung steht daher in erster Linie dann zur Verfliigung, wenn

die Gefahr besteht, dass Geschafts- oder Betriebsgeheimnisse im Ausland verwertet werden kdnnten.

Welche Auskiinfte miissen Arbeitnehmerinnen freiwillig erteilen? Mit dem Eintritt in die Vertragsverhandlungen
bis zum Abschluss des Arbeitsvertrages besteht das sogenannte vorvertragliche Schuldverhéltnis. In diesem
vertragsahnlichen Vertrauensverhaltnis bestehen Aufklarungs-, Offenbarungs- und Mitteilungspflichten des
Dienstnehmers. So haben Dienstnehmerinnen beispielsweise eine akute oder leicht ansteckende Krankheit oder

sonstige fir die Anstellung relevante Informationen dem Dienstgeber mitzuteilen.

Was passiert, wenn Bewerberlnnen / Arbeitnehmerinnen liigen? Verschweigen Dienstnehmerinnen bei seiner
Anstellung bewusst und vorsatzlich eine fiir die Tatigkeit wesentliche Information und hat er den Arbeitgeber
dadurch dazu gebracht, das Anstellungsverhaltnis mit ihm zu schlieRen, so hat der Arbeitgeber — je nach

Fallkonstellation — verschiedene Méglichkeiten:




Hat der/die Arbeitnehmerin den Arbeitgeber bewusst getduscht (beispielsweise durch Vorspiegelung falscher
Tatsachen, wie akademischer Titel oder Ausbildungen) und hatte der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag ohne diese
Téuschung nicht abgeschlossen, so kann er den Dienstvertrag wegen Irrtums riickwirkend anfechten. Dies
bedeutet, dass der Dienstvertrag riickwirkend wegfallt. Bemerkt der Arbeitgeber die Tauschung zwar nach
Unterzeichnung des Dienstvertrages, aber noch vor Dienstantritt, kdme auch ein Rucktritt des Arbeitgebers vom
Vertrag in Betracht. Darliber hinaus muss der/die Arbeitnehmerin bei T&auschung des Arbeitgebers in

wesentlichen Punkten mit einer sofortigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Entlassung rechnen.

Ist dem Arbeitgeber durch das Verhalten des/r Arbeitnehmerlin ein finanziell messbarer Schaden entstanden (zB
durch Kosten eines Headhunters etc), so kann er unter Umstanden die/den Arbeitnehmerln zusétzlich noch fiir

diesen Schaden in Anspruch nehmen.
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